IRRTUMER : "LEASING"

( Personaltberlassung / Arbeitskraftetiberlassung )

Was viele glauben:

Wie es wirklich ist:

... dass man als verliehene Lehrkraft einen Vertrag
mit der zusatzlichen Musikschule hat.

Als verleaste Lehrkraft hat man weiterhin nur einen Vertrag mit
der 'Stamm-Musikschule'. Die beiden Gemeinden/Verbande
schlieBen miteinander einen Vertrag (iber die Uberlassung und
deren Rahmenbedingungen ab (PUG § 4 / AUG § 11).

... dass man bei der zusatzlichen Musikschule, an die
man verliehen wird, anders eingestuft werden kann.

Da man auch als verleaste Lehrkraft ausschlieBlich einen
Dienstvertrag mit der 'Stamm-Musikschule' hat, kann sich auch
nichts an der Einstufung andern.

... dass es keiner schriftlichen Vereinbarung bedarf,
um Lehrkréfte an andere Gemeinden/Verbédnde zu
verleihen.

Im Fall einer Uberlassung missen die Gemeinden/Verbande
miteinander eine "vertragliche Vereinbarung" treffen (PUG § 4).
Die betroffene Lehrkraft muss darliber ebenfalls schriftlich
informiert werden (AUG § 11 Abs. 4, AUG § 12 Abs. 1).

... dass man verpflichtet werden kann, Stunden auf
Leasing-Basis in benachbarten Musikschulen zu
unterrichten.

Uberlassungen an andere Musikschulen bediirfen der
ausdriicklichen Zustimmung der betroffenen Lehrkraft
(PUG § 5 Abs. 2 / AUG § 2 Abs. 2).

... dass man von dem Leiter oder Dienstgeber der
zusatzlichen Musikschule (mit der man ja selbst
keinen Vertrag hat) auch keine Weisungen
bekommen kann.

Fur die Zeit, in der man in der Musikschule arbeitet, an die
man verliehen wurde, kann dieser auch das Weisungsrecht
bertragen werden (PUG § 3). Sie gilt auBerdem als
Dienstgeber hinsichtlich Flrsorgepflicht, Bedienstetenschutz,
Gleichbehandlungsvorschriften und Diskriminierungsverboten
(PUG § 6 / AUG § 6).

... dass man fur die Fahrt zu der zusétzlichen
Musikschule, an die man verliehen wurde, nichts
bezahlt bekommt.

Als Dienstort gilt weiterhin die 'Stamm-Musikschule' (AUG § 5
Abs. 2 Z 1). Fur die Fahrt zur 'Leasing-Musikschule' hat man
Anspruch auf Reisegebiihren (PUG § 4 Abs. 2 / AUG § 8 Abs. 1).

... dass die Leasing-Stunden genauso sicher sind wie
jene in der 'Stamm-Musikschule'.

Zwar darf durch das Leasing "keine Beeintrachtigung der
Lohn- und Arbeitsbedingungen und keine Gefahrdung der
Arbeitsplatze bewirkt werden" (AUG § 2 Abs. 3). Jedoch ist die
Uberlassung nicht durch die Betriebsiibergangs-Regelung
geschitzt (siehe INFO 588) und kann von den
Gemeinden/Verbanden auch sonst beendet werden, wovon
man als Betroffener womaoglich erst 14 Tage vor dem Ende der
Uberlassung informiert wird (AUG § 12 Abs. 6). Um vor
Stundenkilirzungen geschitzt sein, sollte das Leasing daher
keinen wesentlichen Teil des Arbeitsumfangs ausmachen - also
weniger als 20 % (siehe INFO 432).

... dass man nach ein paar Leasing-Jahren Anspruch
auf einen Vertrag mit der Zusatz-Musikschule hat.

Man muss zwar Uber offene Stellen informiert werden, hat aber
keinen Anspruch auf eine Beschéftigung.

INFO 588: Vorsicht: Leasing

https://infonetzwerk.oberwalder.info/2024/04/info-588/

INFO 432: Personaliiberlassung (Leasing)

https://netzwerk.oberwalder.info/content/index.php?page=30213&f=1&i=7949&s=30213

Fiir Gemeinden gilt das NO Personaliiberlassungsgesetz (PUG):
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=LrNO&Gesetzesnummer=20000349

Fiir Verbéande gilt das Arbeitskrifteiiberlassungsgesetz (AUG):
https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008655
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https://netzwerk.oberwalder.info/content/index.php?page=30213&f=1&i=7949&s=30213
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https://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer=10008655

AUG § 2 Abs. 2 & 3

(2) Fiir jede Uberlassung von Arbeitskréften gilt, daB keine Arbeitskraft ohne ihre ausdriickliche Zustimmung
lberlassen werden darf

(3) Durch den Einsatz (iberlassener Arbeitskréfte darf fir die Arbeitnehmer im Beschdéftigerbetrieb keine
Beeintrdachtigung der Lohn- und Arbeitsbedingungen und keine Gefdhrdung der Arbeitsplétze bewirkt werden.

AUG § 5 Abs.2Z 1
Als Beschaftigungsort (§ 30 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetzes) gilt |...]
bei einem inldndischen Uberlasser der Standort des Betriebes des Uberlassers

AUG§6 Abs. 1,3 & 4

(1) Fur die Dauer der Beschéftigung im Betrieb des Beschéftigers gilt der Beschdftiger als Arbeitgeber im Sinne der
Arbeitnehmerschutzvorschriften.

(3) Fur die Dauer der Beschéftigung im Betrieb des Beschéftigers obliegen die Fiirsorgepflichten des Arbeitgebers
auch dem Beschéftiger.

(4) Der Uberlasser ist verpflichtet. die Uberlassung unverziiglich zu beenden, sobald er weiB oder wissen muB, daB der
Beschéftiger trotz Aufforderung die Arbeitnehmerschutz- oder die Flirsorgepfiichten nicht einhélt.

AUG § 6a Gleichbehandlung und Diskriminierungsverbote

AUG § 8 Abs. 1 &2

(1) Anspriiche, die der (iberlassenen Arbeitskraft nach dem Arbeitskrifteliberlassungsgesetz oder nach anderen
zwingenden Rechtsvorschriften zustehen, kénnen vertraglich nicht ausgeschlossen werden.

(2) Vereinbarungen zwischen dem Uberlasser und dem Beschéftiger, die der Umgehung gesetzlicher Bestimmungen
zum Schutz der Arbeitskraft dienen, sind verboten.

AUG § 10 Abs. 2 & 5

(2) Ist die Arbeitskraft nachweislich zur Leistung bereit und kann sie nicht oder nur unter dem vereinbarten AusmaB
beschéftigt werden, gebliihrt das Entgelt auf Basis der vereinbarten Arbeitszeit.

(5) Bei Kiindigung des Vertrages zwischen Arbeitskraft und Uberlasser ist eine Kiindigungsfrist von 14 Tagen
elinzuhalten, sofern nicht durch Gesetz, Normen der kollektiven Rechtsgestaltung oder Arbeitsvertrag eine ldngere Frist
festgesetzt ist.

AUG § 11 Abs. 1 & 4

(1) Der Uberlasser darf eine Arbeitskraft an einen Dritten nur nach Abschluss einer ausdriicklichen Vereinbarung
liberlassen, ...

(4) Uber die Vereinbarung ist der Arbeitskraft unverziiglich nach Beginn des Vertragsverhéltnisses ein Dienstzettel
auszustellen, der die in Abs. 1 genannten Angaben enthalten muss.

AUG § 12 Abs. 1
Der Uberlasser ist verpflichtet, der Arbeitskraft vor jeder Beschéftigung in einem anderen Betrieb die fiir die
Uberlassung wesentlichen Umsténde mitzuteilen und ehestmdglich schriftlich zu bestétigen,

AUG § 12 Abs. 4
Der Beschdftiger hat die liberlassene Arbeitskraft (iber offene Stellen in seinem Betrieb, die besetzt werden sollen, zu
informieren.

AUG § 12 Abs. 6

Der Uberlasser ist verpflichtet, der (iberlassenen Arbeitskraft das Ende der Uberlassung an den Beschéftiger
mindestens vierzehn Tage vor deren Ende mitzuteilen, wenn die Uberlassung an den Beschéftiger zumindest drei
Monate dauert und das Ende der Uberlassung nicht auf objektiv unvorhersehbare Ereignisse zuriickzufiihren ist.

PUG § 3 Abs. 3
Die Austibung der Befugnis zur Erteilung von fachlichen Weisungen an die liberlassenen Bediensteten sowie die
Fachaufsicht kann dem Diritten zur selbstindigen Wahrnehmung (bertragen werden.



