IRRTUMER : BEFRISTUNG & VERTRETUNG

Was viele glauben:

Wie es wirklich ist:

... dass befristete Dienstverhaltnisse unbegrenzt mit
weiteren befristeten Vertragen verlangert werden
kdnnen.

Ein befristetes Dienstverhaltnis darf nur 1 Mal um einen weiteren
befristeten Vertrag verlangert werden, und zwar um 3 Monate (im
neuen Dienstrecht um 12 Monate) — auBer im Fall einer Vertretung.

... dass man in jedem Fall so lange ein befristetes
Dienstverhaltnis hat, bis man einen entsprechenden
unbefristeten Vertrag bekommt.

Wird das Dienstverhaltnis im Fall einer Verlangerung der Befristung,
nach 3 (im neuen Dienstrecht nach 12) Monaten fortgesetzt, gilt es
—auBer im Fall einer Vertretung — automatisch als unbefristet.

... dass befristete Vertrage gekiindigt werden
kdnnen.

Grundsatzlich schlieBen sich Befristung und Kiindigung aus. Im
neuen Dienstrecht wurde eine Mdglichkeit eingefiihrt, auch
befristete Vertrage kiindigen zu kénnen (bei vorheriger
Vereinbarung und friihestens nach 1 Jahr). Im bisherigen (weiter
bestehenden) Dienstrecht konnen befristete Dienstverhaltnisse vor
Ablauf der Frist von keiner Seite gekiindigt, sondern nur
einverstandlich gel®st oder bei schwerwiegenden Griinden
vorzeitig beendet werden (Entlassung oder Austritt).

... dass befristete Dienstverhaltnisse automatisch
enden, wenn die Musikschule sich mit anderen zu
einem neuen Verband zusammenschlieBt.

Befristete Vertrage enden mit dem Ablauf ihrer Frist. Solange der
Vertrag (die Befristung) lauft, werden sie bei Betriebsiibergangen
genauso Ubernommen wie unbefristete Vertrage.

... dass man bei der Verlangerung befristeter
Vertrage oder Umwandlung in unbefristete
Vertrage ins neue Dienstrecht kommt.

Furs Gelten des neuen Dienstrechts ist entscheidend, wann das
Dienstverhaltnis begonnen hat. Verlangerte befristete Vertrage oder
unbefristete Vertrdage sind als Fortsetzung zu betrachten. Man
bekommt einen Nachtrag zum Dienstvertrag und wechselt nicht ins
neue Dienstrecht (auBer durch freiwilliges Optieren bei einem
Dienstbeginn zwischen 1. Janner 2022 und 31. Dezember 2024).

... dass Vertretungen automatisch die Posten der
Lehrkrafte bekommen, die sie vertreten, sofern
diese nicht zurlickkommen.

Nicht nur Vertretungen, alle Lehrkrafte mit befristeten Vertragen
haben leider keinen Anspruch oder Vorrang bei der Nachbesetzung
unbefristeter Stellen, miissen jedoch UGber deren Freiwerden
informiert werden.

... dass Vertretungen 'normal’ angestellt werden /
neue Posten fiir sie geschaffen werden diirfen.

Bei Vertretungen muss der Dienstvertrag die Namen der
vertretenen Kollegen enthalten. Im Dienstpostenplan sollten sie auf
dem Posten der vertretenen Kollegen gefuihrt werden. (Naturlich
kdnnen — unabhangig davon — Vertretungslehrkrafte auch
gleichzeitig mit fixen, eigenen Stunden angestellt werden. Diese
mussen im Dienstvertrag extra ausgewiesen werden.)

... dass Vertretungen wahrend der Sommerferien
nicht weiter beschéftigt (bezahlt) werden mussen.

Wenn die Vertretung vor dem 1. Februar beginnt (und bis zum
Schulschluss dauert), muss sie grundsatzlich bis zum Ende des
Schuljahres (Ende der Sommerferien) laufen (und bezahlt werden).

... dass Vertretungen (von aufBlen) kein Vertrag
ausgestellt werden muss UND/ODER

... dass sie nicht (ihrer Ausbildung und ihrer
Berufserfahrung bzw. ihren Vordienstzeiten
entsprechend) eingestuft werden missen.

Wenn jemand als Vertretung angestellt wird, ist ein Dienstvertrag
mit korrekter Einstufung auszustellen. Bedienstete mit befristeten
Vertragen dirfen gegentiber unbefristeten nicht benachteiligt
werden!

... dass interne Vertretungen (aus dem
Lehrerkollegium) unbegrenzt auf Uberstundenbasis
entlohnt werden diirfen.

Wenn eine teilzeitbeschaftige Lehrkraft aus dem Lehrerkollegium
zusatzlich zu ihrer Lehrverpflichtung voriibergehend eine
kurzfristige Vertretung tibernimmt, kdnnen die Vertretungsstunden
als Uberstunden / Mehrstunden (Mehrdienstleistung — neues
Dienstrecht: Mehrleistung) vergutet werden. Bei einer
langerfristigen Vertretung muss ein Nachtrag zum Dienstvertrag
ausgestellt werden, in dem die Vertretungsstunden extra
ausgewiesen werden.




BEFRISTUNG (befristete Dienstverhaltnisse 2 "auf bestimmte Zeit eingegangene" Dienstverhaltnisse)

VBG § 4 (Verweis vom GVBG § 46)
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/Bundesnormen/NOR40047659/NOR40047659.html
NEUES DIENSTRECHT: GBedG § 13
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/Landesnormen/LNO40071873/LNO40071873.html

VBG § 4 Abs. 3

Das Dienstverhdltnis gilt nur dann als auf bestimmte Zeit eingegangen, wenn es von vornherein auf die Besorgung
einer bestimmten, zeitlich begrenzten Arbeit oder auf eine kalendermdéBig bestimmte Zeit abgestellt ist. Ein
Dienstverhdéltnis auf Probe kann nur fir die Héchstdauer eines Monates eingegangen werden.

NEUES DIENSTRECHT: GBedG § 13 Abs. 4

Das Dienstverhéltnis gilt nur dann als auf bestimmte Zeit eingegangen, wenn es von vornherein auf die Besorgung
elner bestimmten, zeitlich begrenzten Arbeit oder auf eine kalendermdallig bestimmte Zeit abgestellt ist. Ein
Dienstverhdltnis, das zur Vertretung von voriibergehend abwesenden Vertragsbediensteten abgeschlossen wird
(Vertretungsdienstverhdltnis), gilt als Dienstverhéltnis auf bestimmte Zeit wenn der konkrete Vertretungsfall und der
Namen der zu vertretenden Person im Dienstvertrag aufgenommen werden.

VBG § 4 Abs. 4

Ein Dienstverhdltnis, das auf bestimmte Zeit eingegangen worden ist. kann auf bestimmte Zeit einmal verldngert
werden, diese Verldngerung darf dreif Monate nicht iberschreiten. Wird das Dienstverhéltnis dariiber hinaus
fortgesetzt so wird es von da ab so angesehen, wie wenn es von Anfang an auf unbestimmte Zeit eingegangen
worden waére.

NEUES DIENSTRECHT: GBedG § 13 Abs. 5

Ein Dienstverhdltnis, das auf bestimmte Zeit eingegangen worden ist. kann auf bestimmte Zeit einmal verldngert
werden, diese Verldngerung darf zwdlf Monate nicht liberschreiten. Wird ein auf bestimmte Zeit eingegangenes
Dienstverhdltnis oder ein auf bestimmte Zeit verldngertes Dienstverhdltnis dariiber hinaus fortgesetzt, so wird es von
da ab so angesehen, als ob es von Anfang an auf unbestimmte Zeit eingegangen worden wére.

VBG § 4 Abs. 7 2 GBedG § 13 Abs. 6
Der Dienstgeber hat Vertragsbedienstete mit einem auf bestimmte Zeit eingegangenen Dienstverhéltnis (ber im
Bereich der Dienststelle frei werdende Dienstverhaltnisse auf unbestimmte Zeit zu informieren.

VBG § 4 Abs. 6 & GBedG § 39 Abs. 2

Vertragsbedienstete mit einem auf bestimmte Zeit eingegangenen Dienstverhéltnis diirfen gegentiber
Vertragsbediensteten mit einem auf unbestimmte Zeit eingegangenen Dienstverhaltnis nicht benachteiligt werden, es
sei denn, sachliche Griinde rechtfertigen eine unterschiedliche Behandlung.

VERTRETUNG (Karenzvertretung, Krankenstandsvertretung, ...)

GVBG § 46j
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/Landesnormen/LNO40005803/LNO40005803.html
NEUES DIENSTRECHT: GBedG § 113
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/Landesnormen/LNO40071973/LNO40071973.html

GVBG § 46j 2 GBedG § 113 Abs. 1

Auf Vertragslehrer, die nur zur Vertretung aufgenommen werden, finden die Bestimmungen [zur Verldngerung
befristeter Vertrage] keine Anwendung. Der Dienstvertrag hat den (die) Namen der vertretenen Person(en) und den
konkreten Grund der Verhinderung zu enthalten.

GVBG § 46j Abs. 4 2 GBedG § 108 Abs. 27 3

Dienstvertrdge fiir Unterrichtstatigkeiten, die vor dem 1. Februar des betreffenden Unterrichtsjahres beginnen und mit
dem Unterrichtsjahr enden, haben als Ende des Dienstverhéltnisses an Stelle des Endes des Unterrichtsjahres
[September bis Juni] das Ende des betreffenden Schuljahres [September bis August] vorzusehen. Dies gilt jedoch nicht
fiir eine Vertretung, wenn anzunehmen ist, dass der Anlass fir die Vertretung wéahrend der Hauptferien entfallt und ein
Dienstverhdéltnis ab dem Beginn des anschlieBenden Unterrichtsjahres nicht vorgesehen ist.
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